机电学院关于开展2017年度辅导员、班主任工作考核通知
各位老师：
根据学校《关于开展2017年度辅导员、班主任工作考核的通知》要求，结合学院情况，现将学院2017年度辅导员、班主任工作考核工作通知如下：
一、辅导员工作考核
（一）专职辅导员工作考核
 1.个人自评
（1）撰写2017年度工作总结；
（2）填写《中国矿业大学专职辅导员年度工作考核登记表》；
（3）专职辅导员本人对照《中国矿业大学辅导员工作考评表》进行自评。
 2.学院考评
学院组织相关领导对辅导员进行测评。学院学生工作领导小组综合辅导员自评，领导测评以及学校组织的学生测评、主管部门领导测评等测评结果，对辅导员进行最终考评。
（二）兼职辅导员工作考核
 1个人自评
（1）撰写2017年度工作总结；
（2）填写《机电工程学院兼职辅导员年度工作考核登记表》；
（3）兼职职辅导员本人对照《中国矿业大学辅导员工作考评表》进行自评。
2.学院考评
学院组织相关领导对兼职辅导员进行测评。学院学生工作领导小组综合兼职辅导员自评、学院领导测评及学生测评结果，对兼职辅导员进行最终考评。
二、班主任工作考核
 1.个人自评
（1）撰写2017年度班主任工作总结；
（2）填写《中国矿业大学班主任工作考评表》进行自评；
（3）填写《班主任工作手册》。
2.学院考评与学生测评
学院对班主任工作总结材料进行考评，同时对班主任进行学生测评。学生工作领导小组根据两个测评结果进行最终考评，并将考评结果报学生工作处备案。
三、时间安排与组织实施
（一）辅导员、班主任工作总结和考核自评表（见附件）于2018年1月6日下班前交至学生工作办公室（机电B520室），请将电子档发送至各年级辅导员处。
（二）学院将于2017年1月10日前完成对辅导员、班主任的考核，完善材料和表格，报送学校。
                                    机电学院学生工作领导小组
                                            2017年1月2日
[bookmark: _GoBack]附件1
中国矿业大学辅导员工作考评表
学院（部）：               姓名：                负责工作：               
	一级
指标
	二级指标
及指标描述
	分值

	基本
素质
	1.思想政治素质：政治信念坚定，能自觉履行国家、学校的教育方针
2.理论知识素质：掌握马克思主义基本理论，懂得教育学、心理学等知识
3.职业道德素质：热爱辅导员事业，原则性、责任心强
4.心理素质：意志品质坚强，心胸开阔、宽广、豁达
5.个人魅力：尊重、理解、信任学生；师生关系平等、民主、和谐
	30分

	工作
能力
	1.教学能力：授课思路清晰，形式多样，活泼生动
2.组织能力：工作有规划、有落实；决策果断；知人善任，团队意识强
3.服务能力：能够开展帮困助学、生涯辅导、就业指导、心理辅导等工作
4.执行能力：能按时完成上级交给的各项工作，工作富有预见性、创造性
5.科研能力：能够在调查研究中发现问题，分析解决问题，善于总结规律
6.语言表达能力：语言简明准确，沟通顺畅，感情投入
7.使用工作新载体能力：能利用网络等现代科学技术和手段，做到贴近实际、贴近生活、贴近学生开展工作
	30分

	工作
绩效
	1.课堂教育与专题教育：开设人文素质、党课、形势政策等课堂教育或讲座；进行理想信念、爱国主义、集体主义、社会主义、公民道德和素质教育等
2.生涯辅导与就业指导：有效开展个性化大学生涯规划活动；高年级加强就业辅导，效果良好；毕业班就业率高
3.组织建设与作用发挥：党、团、班组织和学生社团等组织健全，作用发挥明显；班集体建设效果好，宿舍安全、卫生状况良好，学风浓厚
4.帮困助学：掌握家庭经济困难学生基本状况，建档和资助程序规范，帮困助困有效 
5.心理健康教育：掌握学生心理健康状况，为学生提供及时的心理辅导服务
6.学风建设：定期开展学风教育，经常跟班听课，措施有力，效果良好
7.安全稳定与日常管理：经常进行安全、纪律教育，违纪及突发事件少，处置得当；素质测评严格、真实；学生奖惩公平、公正、公开
8.青年志愿者与社会实践活动：引导学生积极参与“三下乡”等社会实践活动；开展多种形式的青年志愿者活动
9.校园文化与科技创新活动：校园文化活动丰富多样，学生参与率高；鼓励、支持学生参加科技文化节、“挑战杯”“创青春”等创新创业活动
10.信息与宣传工作：及时掌握、汇报学生思想动态；注意树立、宣传各类学生先进典型；校内、校外舆论氛围良好
11.教学与科研：承担文化素质教育等相关课程的教学工作；开展大学生思想政治教育工作科学研究，形成相关学术理论研究成果
	40分

	总分
	100分


附件2
中国矿业大学班主任工作考评表
学院（部）：                姓名：               负责班级：               
	一级
指标
	二级指标
及指标描述
	分值

	工作
状态
	1.班级管理规范，制度健全
2.积极开展各项班级日常思想政治教育活动
3.深入课堂和宿舍，强化促进班风学风舍风
4.及时向学院反映、沟通学生情况
5.认真组织开展大学生涯规划与辅导
6.积极帮扶“三困”学生
7.及时完成校院相关工作
8.按时参加校院相关工作会议
	50分

	工作
效果
	1.班风、学风和宿舍建设有成效
2.班级学生团结上进，精神面貌好
3.学生文明守纪，学习成绩优良
4.学生个人发展好
	50分

	总分
	100分




中国矿业大学班主任工作学生评价表
	序号
	指标内容描述
	分值
	学生评分

	1
	热心班主任工作，深入班级，抓好全班和个别学生的教育引导
	20分
	

	2
	坚持跟班，做到知情、关心、引导
	15分
	

	3
	有针对性地开展大学生涯规划与辅导活动
	15分
	

	4
	教育学生明确学习目的，端正学习态度，营造班级良好的学风
	20分
	

	5
	指导学生正确对待和处理生活中遇到的心理、贫困和学业问题
	15分
	

	6
	较多参加班级活动，熟悉同学情况，与学生相处融洽
	15分
	

	总分
	100分
	



附件3
中国矿业大学辅导员年度工作考核登记表
	学院（部）
	
	姓    名
	
	性    别
	

	学历/学位
	
	职务/职称
	

	工作时间
	
	负责工作
	
	负责学生数
	

	个人总结：

	突出成果及奖励：

	学院（部）考核意见：



负责人：                    年    月    日 


	学校考核意见：



                                               年    月    日 





说明：个人总结部分填不下可扩展表格。


1

附件4
中国矿业大学专职辅导员年度工作考核情况一览表
学院（部）：               填报人：              填报日期：             
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	任职时间
	主要负责工作
	自评
得分
（20%）
	学院
评分
（30%）
	学生
评分
（30%）
	部门
评分
（20%）
	综合
得分
	建议考核等级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



中国矿业大学兼职辅导员年度工作考核情况一览表
学院（部）：               填报人：              填报日期：             
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	任职时间
	主要负责工作
	自评
得分
（20%）
	学院
评分
（40%）
	学生
评分
（40%）
	综合
得分
	考核
等级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



中国矿业大学班主任年度工作考核情况一览表
学院（部）：               填报人：              填报日期：             
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	职务/职称
	负责班级
	自评
得分
（20%）
	学院
评分
（40%）
	学生
评分
（40%）
	综合得分
	建议考核等级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



